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Espace santé innovation du Semnoz (ESIS) - Seynod

Personnes présentes :  

Maud DEVIS - Assistante d'Animation, Filières Gérontologiques
Sylvie DAVIET - Animatrice coordinatrice, Résidence Le Grand Chêne
Corentine BAUDRAND - Urbaniste culturelle, Collectif Carton Plein
Julie NUGUES - Animatrice socioculturelle, CGA Cran-Gevrier Animation
Christel MIRANDE - Animatrice ESIS
Marie-Claude ROUMAILHAC - Vice-présidence France Alzheimer
Audrey METRAL - Responsable de secteur, Petit Fils (service d’aide à domicile)
Faustine CHAPOT - Coordinatrice de la vie sociale, Résidence Paul Idier 


1. Réflexion sur l’habitat de la personne âgée :

· Existence d’un Living Lab au cœur de l’Espace Santé Innovation du Semnoz. Ce laboratoire développe des innovations matérielles et techniques dans l’objectif de concevoir des solutions d'accompagnement d'autonomie de la personne âgée dépendante.
· Nous avons évoqué la possibilité d’organiser une visite de l’appartement témoin lors de la prochaine réunion du Groupe Culture.

2. Aide à domicile et recrutement :

· Audrey Métral, responsable du secteur chez Petits Fils, a fait part de la difficulté à recruter des auxiliaires de vie. Petits Fils est un service mandataire qui emploie uniquement des auxiliaires de vie diplômées et dotées de 3 années d’expérience professionnelle. Petits Fils travaille actuellement avec la Croix-Rouge pour la mise en place d’une VAE, module de formation en interne.
Petit Fils est également en partenariat avec les Agitateurs de rêves, un collectif culturel citoyen à Annecy.

3. Filières Gérontologiques, groupe des Ressources Humaines :

· Développement des cafés RH au sein du Groupe des Ressources Humaines. Mise en place d’une Préparation Opérationnelle à l’Emploi (POE).

4. Bilan de l’enquête :

· Rappel de l’objectif de l’enquête : réaliser un "état des lieux" afin de mutualiser nos ressources.
· 21 réponses : 2 services à domicile et 19 EHPAD.

· Réaliser un catalogue des ressources de matériel qui pourrait également être utilisé pour solliciter les structures à proximité telles que :

· Les Maison des jeunes et de la culture (MJC)
· Le CGA de Cran-Gevrier Animation
· Le laboratoire de recherche et de création Vieillir Vivant
· L’association Images Passages (Corentine BAUDRAND peut nous mettre en contact.)
· …

5. Communication des événements et projets culturels locaux :

· Comment partager les événements culturels qui ont lieu dans nos structures aux personnes de l’extérieur et aux personnes âgées à domicile ?

Réfléchir aux moyens pour partager et informer : 

· Facebook via Annecy Gratis : événements gratuits
· Le service culture de la ville d’Annecy
· Via une plateforme collective d’événements culturels (idée de recruter un jeune en service civique)
· …

6. Associations d’artistes intervenant auprès de personnes hospitalisées ou en EHPAD :

· Les Blouses roses : intervention principalement auprès des enfants hospitalisés et des personnes âgées en EHPAD. Elles écoutent, réconfortent, distraient les malades et apportent de la joie dans un quotidien de solitude ou de soins.
Marie Fizet - Présidente du Comité Annecy Passy
Tél : 06 37 81 76 83 ou lesblousesroses74@gmail.com

· Les Semeurs de Joie : association des Clowns Hospitaliers. 24 clowns expérimentés et bénévoles qui interviennent auprès d’enfants hospitalisés pour leur offrir un moment de joie, de rire, d’évasion et de rêve. 
Tél : 06 79 83 19 38

· Les Neztoiles : professionnels formés depuis 2002 à l’accompagnement dans l’imaginaire et aux techniques de bien-être. Les Neztoiles pratiquent une forme d’art-soignant pour aider les adultes hospitalisés à désamorcer leurs angoisses et à retrouver des instants de bonheur.
www.neztoiles.com

· Les Instantànez : association d’artistes clowns hospitaliers professionnels, à but non-lucratif, reconnue d’intérêt général. Se déplacent à l’Hôpital, en EHPAD et dans les centres spécialisés. 
https://les-instantanez.fr/

7. Vieillir Vivant :

· Le laboratoire de recherche et de création Vieillir Vivant en lien avec le CGA peut nous accompagner pour ouvrir la porte à d’autres connexions tel un espace ressources.

8. Réunion brainstorming entre professionnels de la filière :

· Organiser un temps de rencontre ouvert à tous les professionnels de la filière gérontologique pour partager nos expériences et rechercher ensemble des solutions : 

Une nouvelle modalité de rencontre avec un ordre du jour précis, exemples :

· Carnet d’adresses
· Calendrier d’événements
· Comment élaborer un programme d’animation et comment le diffuser ?
· Comment mutualiser nos moyens ?
· Mise en valeur du site CULTURE à VIE
· …

Prochaine réunion le jeudi 21 octobre, à 9h30, à ESIS. 
Ordre du jour : 
· Définir ensemble nos actions en préparation de la réunion partage d’expériences et recherche de solutions.
· Convenir d’une date
· Réfléchir à nos outils de communication
· Est-ce que le Groupe Culture propose un projet de grande envergure ?
· Valoriser la place de l’art de la culture : réfléchir à la forme
· Comment, par ce biais, impliquer et intégrer les soignants ?
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