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1-TOUR DE TABLE/ACTUALITES 

 

* CHANGE (L.Fosse) :   

- Sortie des tensions estivales  

- Consolidation des équipes avec recrutement en cours (CADRE/MEDECINS) 

 

*(UCC/UHR) 

- Stabilisation de l’équipe  

-  Consultation psycho-comportementale sur ESIS 

- Avis spécialisé répertorié sur le CHANGE 

 

* Conseil Départemental (74) 

-  Mise en œuvre d’un CERFA unique APA/Prestations Caisse de retraite (communication à venir du 

service Autonomie) 

 

* Conseil Départemental (01) 

- Création de la plateforme d’écoute sociale depuis 1 an. 

 

En chiffres : 820 interpellations : 68% de personnes âgées dont 42% de + de 76 ans 

60% de demandes ont été remises dans un parcours de droits 

→ Résultats très positifs  

 

Problématiques rencontrées le plus souvent :  

- Aggravation de la pathologie médicale 

- Chute 

- Epuisement des aidants 

- Isolement 

En février 2024, arrivée de 2 stagiaires en 2ème année de DUT répartis sur les missions du 

CLIC/MDPH et de la Direction de l’Autonomie 

 

* SSIAD  

- Fusion avec les SSAD  

Problématiques rencontrées : 

- Recrutement  

- Conflit avec les IDE en libéral 

- Absence de médecins généraliste notamment sur les communes de Poisy/Meythet 

- Augmentation de la gestion des situations sociales compliquées 

Fonctionnement actif du parcours collaboratif DAC/CPTS 
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* CCAS Séniors Annecy 

- Arrivée d’une nouvelle psychologue à temps complet depuis février 2023 pour la Ville d’Annecy et 

ses 6 communes, poste crée par l’ARS en post COVID.  

 

Offre de soins :  

- Soutien psychologique ponctuel sur rendez- vous + possibilité de déplacement à domicile  

- Permet également de mettre en lumière les limites de PEC entre le social et le médical 

 → Projet de plaqueAe d’informaBon en cas de pérennisaBon du poste de psychologue (forte 

probabilité)  

 

* SMR Villaz  

- 100 lits de Gériatrie : activité pleine mais difficultés de recrutement des AS et des paramédicaux  

Etat des lieux  

15 patients en attente de sortie 

• SMR LA MARTERAYE : 50 lits Gériatrie 

• SSR ESIS : 17 lits de Gériatrie  

 

- Projet de transformer de lits en place HDJ SSR  

- Réforme budgétaire  

- Projet de collaboration avec l’HDJ Equilibre et Mouvement  

 

*Cellule Parcours Patients  

Constat : 17 situations complexes pour des patients en attente d’EHPAD ou de SSR  

→ Retour à domicile avec plan d’aides en attente  

→ PaBents en situaBon de handicap ou sujets âgés en précarité sociale  

→ Refus de prise en charge en SSR qd absence de projet post SSR 

 

*CLIC 01  

- Structuration de l’équipe médecin UGA + CLIC  

- Mise en place d’un Contrat Local de Santé (CLS) avec élaboration de fiches d’actions 

 

* Equipe Mobile de Gériatrie  

Constat : manque de médecin coordonnateur + médecins généralistes  

- Poursuite de l’activité  

- Création d’un temps d’intervention dédié avec les médecins pour discuter des difficultés 

rencontrées avec mail récapitulatif à l’issue des réunions  

Objectif :  créer du lien et potentialiser les actions mises en place 

 

*CHANGE (M. ALLARD REYNIER) 

- Possibilité de déblocage de fonds pour favoriser les entrées directes en hospitalisation en Gériatrie 

dans le cade de la « Démarche Ainés »  
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- Projet de création d’un tiers lieu sur St Julien en Genevois (restructuration EHPAD Baudelaire)  

Objectif : changer le regard sur la Personne Agée  

 

*DAC 74  

Equipe au complet avec 7.6 ETP 

Constat :   

Beaucoup d’entrées et peu de sorties 

85% des demandes reçues sont complexes à très complexes  

Inquiétude relative à la gestion de la file active Patients à moyen terme  

→ Actions menées  

- Formations en ligne sur les thématiques de Gériatrie à compter de janvier 2024  

- Création d’un poste d’Animation Territoriale (Mme FOURQUIER Pamela) 

 

*FILIERES GERONTO  

- Accord de financement actions RH (DRETS) 

→ aide à la structuration de la filière Gérontologique  

→ plan d’acBon début janvier 2024 

→ présentaBon des Filières au Directoire et en CME en décembre 2023   

 

*EHPAD FONDATION PARMELAN  

Constat : Complexification des profils entrants 

- Prise en charge plus lourde  

- Augmentation des soins palliatifs  

- Difficultés de recrutement 

- Forte inquiétude de la Direction en lien avec l’augmentation des salaires annoncée en janvier 2024 

car déficit en fin d’année et manque de financement  

- Importance de la collaboration DAC/CRT  

Population reçue : 

+ Profil jeune – 60 ans  

+ Profil âgé  

↗ Des décès depuis 2 mois (environ 17)  

Inquiétude de la Direction 

- Financement de l’augmentation des salaires annoncées en janvier 2024 

- Sentiment de solitude (Soutien des Tutelles en attente) 

- Manque de lisibilité/projection sur l’avenir  
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2-RESTITUTION DES SOUS GROUPES DE TRAVAIL 

 

* Sous Groupe 1 – CARTOGRAPHIE- MISSIONS ACTEURS GD AGE (Pilotage Michel Routhier DAC)  

- Création d’une carte mentale avec liens internet référencés sur le document permettant de 

rediriger directement vers les sites internet concernés  

- Création d’une 2ème fiche pour les aides (solutions de répit, aides etc.) 

- Réflexion sur la Cellule Territoriale de Liaison de d’Appui (remise en activité, ouverture vers 

l’extérieur (SSIAD etc..) : comment structurer au mieux la CTLA ?  

*Définition une fiche de fonctionnement. 

* Discussion sur les situations complexes.  

* Espace de réflexion, d’appui et de lien sur les situations complexes. 

* Réflexion sur la confidentialité (plan juridique) 

 

Prochaines réflexions à mener :  

- Organisation de temps de rencontre avec les acteurs de santé  

- Réflexions sur le parcours patients type 

 

* Sous Groupe 2- DEVELOPPEMENT ET ADAPTATION DISPOSITIFS ACCUEIL (changement de 

pilotage : Dr SALIVET – EHPAD Gruffy + Géraldine DELIVET CD 74) 

- Convention unique avec les EHPAD afin de mettre en évidence les besoins et les contraintes 

de chacun 

- Travail collaboration CHANGE → EHPAD afin d’ouvrir et d’élargir les discussions de tous les 

acteurs intervenants dans le cadre de la « Démarche Ainés »  

- HTC (Hébergement Temporaire de Crise) = constat actuel : pas de données d’activité 

disponibles, et peu de visibilité sur les lits, plusieurs portes d’entrée sont possibles = CPP, … 

 Objectif = fluidifier la mobilisation et le dispositif + aborder la problématique du 

financement. Une réunion spécifique sera à prévoir.   

- Projet fin de vie à l’EHPAD de Gruffy  

→ identification des points de rupture 

→ thématique ouverture CTLA  

 

- Discussion collégiale sur les situations médicales rencontrées à domicile 

 

Prochaine réunion de travail programmée le 19/12/2023 9h30-11h30 

 

* Sous Groupe 3 – Parcours neurocognitifs/Spécificités (changement de pilotage : Dr ALLARD 

REYNIER CHANGE)    

- Retour sur les besoins en soins psychiatriques  

- Renouvellement de la consultation mémoire avec les neurologues (révision du parcours de soins) 

- Difficultés d’accès UCC/UHR liées à la fermeture des lits  

- Mise en place de la consultation psycho-comportementale sur ESIS SEYNOD avec binôme 

neuropsychologique + Dr BOSSON → ressource à solliciter dès que nécessaire  
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Objectifs : retour à domicile ou EHPAD pour les situations d’urgence  

 

 

 

Création d’un sous-groupe  

- Rencontre avec le Dr ROUSSEL, cheffe de Pôle de Psychiatrie 

- Projet de contact entre l’EPSM pour le secteur de St Julien 

- Transmission d’actualités → éléments positifs qui permettront de montrer la reconstruction 

en cours  

 

* Sous Groupe 4 – Communication/outil Partagé (Pilotage Lola Fosse CHANGE) 

- Comment sensibiliser les acteurs des Parcours Gérontologiques sur l’utilisation de la messagerie 

sécurisée MonSisra ? 

- Quels sont les besoins des EHPAD ?  

Plan d’action :  

→ Formation « MonSisra » en cours d’élaboration  

→ Présentation de l’outil « MonSisra » en visioconférence  

 

 

PROCHAINE REUNION MARDI 5 MARS 2024 9H30-11H30  

ESIS SEYNOD 


