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En visiconférence : 

- Mme DECOSTER Isabelle, Conseil Départemental 01  

- Mme DELAGE Isabelle, SSIAD « Parcours S »  

- Mr ROUTHIER Michel, DAC 74 

-Réseau MNEMOSIS 

 

1-TOUR DE TABLE/ACTUALITES 

 

* CCAS Pôle Séniors   

- Création d’un groupe de temps de convivialité et d’échange avec Océane RATSIMBA, psychologue, 

pour rompre l’isolement abordant 3 thématiques : 

1.Comment demander de l’aide ? 

2. Qu’elle est ma place ? 

3. Comment se reconstruire après un deuil ? Gérer l’isolement ? 

 

Groupe de 6 personnes max (population concernée : personnes âgées et + jeunes résidant sur 

Annecy et ses 6 villes affiliées). 

→ Inscriptions directement auprès de Mme RATSIMBA Océane 07.64.77.07.75 

1ère séance le 28 mars 2024 (dernier jeudi de chaque mois) 

 

- Création d’un comité d’éthique (sociologue/formateur/travailleurs sociaux/juriste) pour les 

travailleurs sociaux face à la recrudescence des problématiques rencontrées afin d’identifier les 

besoins  

 

*EHPAD Fondation Parmelan 

- CRT (Centre Ressource Territorial) en attente de financement  

- Travail en lien avec le CRT de Reignier, l’Equipe Mobile et le DAC 74 

- Création à venir d’un poste d’ergothérapeute + IDE pour évaluation et actions de prévention pour 

les bénéficiaires déjà connus par l’ADMR →30 bénéficiaires max 

Remarque de Mme Géraldine DELIVET : il sera intéressant de se concentrer et de travailler avec les 

autres dispositifs actuellement en place (frontière entre DAC/Service Autonomie) afin de définir les 

objectifs et actions de chacun.  

 

* CPTS  

Arrivée de Mme BEUTZ Frédérique IDEC en remplacement de Mr GRIVET  

Actions : 

1) Recherche de médecins traitants (350 patients en attente de médecins traitants). Zone sinistrée : 

Annecy et Annecy le vieux.  

Amélioration sur Cran-Gevrier depuis l’ouverture du centre MEDICRAN. 

- Priorité donnée aux patients en ALD sans médecin traitant (environ 50 patients) 

 

2) Coordination parcours pluriprofessionnels  
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→ Parcours Ostéoporose : prévention/dépistage. Coordonner retour à domicile suite fracture 

ostéoporotique (secteur Grand Annecy) 

→ Parcours insuffisance cardiaque →post PRADO CHANGE  

→ Parcours Plaies complexes  

 

* CIAS  

Regroupement 8 EHPAD + 3 résidences autonomie soit 742 places  

- Evaluation HAS 2ème semestre 2025  

Organisation 

- Gestion des demandes EHPAD ou résidence Autonomie par IDE  

→ Objectifs : pister les erreurs d’aiguillage de demande et les adapter  

Réunion 1 fois/semaine en comité de préadmission  

Taux d’admission plein sur toutes les structure y compris en hébergement temporaire (7 places à 

l’EHPAD la Bartavelle) 

Ressources Humaines  

Passage de 1 directeur sur les 2 sites à 1 directeur/site 

100% effectif pour avril 2024 

 

* CHANGE (M.ALLARD REYNIER) 

- Relance du groupe de travail « Iatrogénie » avec la pharmacie en partenariat avec le CH de Québec 

dans le cadre de la « Démarche Ainés » 

- Lits UGA :  

→ Objectif : ouverture de la moitié des lits disponibles sur UGA (St Julien et Annecy) 

 

- RESIDENCE ST FRANCOIS 

- Projet de reconstruction de la Résidence en attente de financement  

 

- Site METZ TESSY-SAINT JULIEN  

- Evaluation HAS EHPAD BAUDELAIRE 2ème semestre 2025 

- Ouverture de lits Unité Post Urgences Ado/Enfants 

 

- UCC/UHR ESIS SEYNOD 

-  Consultation psycho-comportementale sur ESIS en augmentation avec environ 60 patients/an  

-  Augmentation de la capacité lits  

 

- SSR GERIATRIE ESIS SEYNOD  

- Augmentation des lits à 22/30 
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- HDJ EQUILIBRE ET MOUVEMENT ESIS SEYNOD 

- Augmentation des places de rendez-vous pour les bilans Equilibre (séniors + 65 ans) et pour les 

bilans MPR (-65 ans avec handicap) Dr DAVOINE 

 

* SMR Villaz  

- Autorisation HDJ SSR en attente 

- 10 + 15 % des patients en attente EHPAD  

 

*SSIAD  

- Réforme SSIAD/SSAD en cours : projet de fusion des 2 services pour juin 2025 

- Réforme tarification SSIAD (modèle T2A) 

- Recrutement AS très frileux sur Annecy (60% taux d’occupation). Grande disparité géographique  

- Places disponibles sur secteur TEPPES/NOVEL/LES ROMAINS   

 

* Conseil Départemental (01) 

- Rencontres trimestrielles avec les 5 SSAD pour faciliter les PEC  

- Jeudi 11 avril 2024 : « Rencontres Pros de Santé » financées par le CNSA 

 

*SSIAD « Parcours S » 

- SSIAD 100 % Vallée du Giffre  

- 100% Frangy  

- Places à combler sur Annemasse  

→ objectif : développer le secteur Frangy/Seyssel  

- Accord ARS formation IPA (Infirmière en Pratiques Avancées) sur les SSIAD (Pathologies Chroniques) 

Rentrée septembre 2024 pour sortie diplômes 2026  

 

*DAC 74  

-  Pb RH sur l’antenne d’Annecy (1/3 effectif en moins) 

Mise en place d’un fonctionnement en mode dégradé  

 

*DAC 01 

- Relance de la filière Gérontologique sur le secteur du Haut Bugey (Oyonnax-Plateau d’Hauteville) 

- Comité en cours de mise en place 

- Partage du temps de l’assistante coordinatrice des filières  

 

*RESEAU MNEMOSIS 

- Evaluation Qualité par l’HAS à venir  

- Activité pleine avec 12 places. Demande ARS en cours pour augmentation à 14 places 

- Proposition d’un comité éthique  

- Appel à projet avec CPTS Gex. Médico-bus ?  
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- Travail marche Santé Mentale CPTS et MNEMOSIS   

 

*FILIERES GERONTO  

- Appel à projet de l’ARS concernant les actions de financement EHPAD aux éducateurs APA 

mutualisés en EHPAD/SSIAD 

- Réponse appel à projet pour les professionnels du domicile →Contact SSIAD courant avril 2024 

(soins bucco-dentaires et Nutrition) 

 

*SSIAD Mutualité  

- Valoriser lien ville/hôpital  

- Réunion prévention/fluidité des parcours  

 

 

2-RESTITUTION DES SOUS GROUPES DE TRAVAIL 

 

* Sous Groupe 1 – CARTOGRAPHIE- MISSIONS ACTEURS GD AGE (Pilotage Michel Routhier DAC)  

- Création d’une carte mentale avec liens internet référencés sur le document permettant de 

rediriger directement vers les sites internet concernés  

- Travail en cours sur les parcours type Questions/dispositifs à solliciter.  

 

* Sous Groupe 2- DEVELOPPEMENT ET ADAPTATION DISPOSITIFS ACCUEIL (changement de 

pilotage : Dr SALIVET – EHPAD Gruffy + Géraldine DELIVET CD 74) 

SSIAD Parcours S intéressé pour rejoindre le groupe de travail  

 

- Travail sur cas pratiques pour les patients en rupture de parcours. Mutualisation des réflexions des 

sous Groupe 1 et 2 ? 

- Gestion des problématiques suivantes : 

→patients en fin de vie. 

→transports inter EHPAD 

→pathologies complexes  

→Hébergement temporaire de crise suivi et accessibilité  

→Transfert information EHPAD/HTC via MonSisra 

→Retravailler les circuits, accompagner les bénéficiaires  

- Création d’un groupe de suivi : « Projet fin de vie ». Espace d’échange pour innover et travailler 

ensemble. 

 

- Possibilité de faire évoluer les sous-groupes 1 et 2 → Troubles cognitifs et pathologies tumorales  

 

* Sous Groupe 3 – Parcours neurocognitifs/Spécificités (changement de pilotage : Dr ALLARD 

REYNIER CHANGE)    

- Parcours neurocognitifs (Psychiatrie/tb neuro-dégénératifs) 



 

COMPTE RENDU REUNION « GROUPE PARCOURS »  

MARDI 5 MARS 2024 – ESIS SEYNOD  

- 4 départs sur les pôles Gériatrie/Santé Mentale 

→Rencontre en sous-groupe à prévoir 

→Identification des problématiques rencontrées  

 

* Sous Groupe 4 – Communication/outil Partagé (Pilotage Lola Fosse CHANGE) 

- Création d’un livret d’expertise médicale par spécialités hospitalières → modalités d’accès aux 

demandes d’avis sur le CHANGE → diffusion à venir très prochainement  

- MonSisra → extension d’utilisation  

→ Sessions de formations par métiers (établissements/domicile) 

AIN SISRA 

- Service autonomie formation OK 

- Formation pour les partenaires à venir  

 

Plan d’action :  

• Sous-groupe 1 :  

o Finalisation cartographie 

o Travail sur des parcours spécifiques 

• Sous-groupe 2 :  

o Poursuites des travaux 

o Travail sur les rupture de parcours et éventuel dispositifs manquants ou innovants à 

créer 

• Sous-groupe 3  

→ échange avec le réseau MNEMOSIS à prévoir 

              →Date de groupe de travail à définir avec les intervenants du parcours psychiatrique (Dr 

ROUSSEL)  

• Sous-groupe 4  

→diffusion du livret en attente de retour  

→Retour développement SISRA : formations à organiser  

 

 

 

PROCHAINE REUNION MARDI 24 SEPTEMBRE 2024 9H30-11H30  

ESIS SEYNOD 


