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Le
| MANGER-MAIN
\ en gériatrie...
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Stratégie alimentaire permettant a une personne
De SE NOURRIR (et de s’hydrater) de facon autonome,
et avec Plaisir !

» Difficultés praxiques
» Difficultés cognitives



Pourquoi et quand passer au manger Main ?

Comportement
alimentaire (TCA,
anorexie,
déambulation, refus
alimentaire...)

Etat Nutritionnel Apports
(normal, a risque, spontanés
dénutrition...) (insuffisants ?)

Carences d'apport
Pathologies —_—
Stress psychique amaigrissement

Dénutrition
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Réflexion qui s'impose (Avantages / Inconvénients)
pour prévenir et/ou gérer la dénutrition... !




Quels sont les enjeux ?

» Garantir des apports nutritionnels adaptés et satisfaisants
(sur 24h)

» Préserver 'estime de soi de la personne, maintenir son
autonomie en fonction de ses possibilités et redonner du
PLAISIR

» Assurer la sécurité du patient en cas de troubles de la
déglutition

> Garantir la sécurité sanitaire

» Optimiser la production et maftriser sa dépense alimentaire



Cadre reglementaire et recommandations :
Entre contraintes et opportunités... ?

(sécurité / sérénité)
@

Plaisir
Créativité

Nutritionnelle

s CHARTENATIONALE 5

Décret 2011 pour
les EMS
Recos GEM-RCN
Recos de la HAS

Alimentaire




Leviers pour réussir la stratégie du
« MANGER-MAIN » ?

» La direction (mobniliser..)

> Les « soignants » (cibler bénéficiaires, suivi individuel...)

> Les équipes de restauration (dont AS)
(environnement du repas, écoute, stimulation...)

> Les équipes de cuisine (innovation, créativité...)

» Les familles (privilege de la stratégie...!)

» Le résidant (adhésion et plaisir...!)

Un véritable PROJET d’ETABLISSEMENT ou créativité et

nouveauté sont a encourager en favorisant la réflexion en
éequipe pluridisciplinaire, avec en 1¢" plan le c6té humain....




Formations possibles pour vous accompagner
dans la démarche du « MANGER-MAIN » ?

Choix d’'une solution Intra, ou Inter, a la carte...!

» Au niveau des équipes de cuisine

" Formation aux techniques de réalisation du
« MANGER-MAIN »...

» Au niveau des soignants et équipes de restauration

= Comment cibler les bénéficiaires, évaluer le besoin
et suivi individuel ...

= Comment communiquer avec les familles ...
" Fnvironnement du repas, écoute, stimulation ...

Consultez nous



En conclusion :

Prévention
(Alimentation P « Alimentation
( - )
équilibrée) anger-vial PLAISIR »

Stratégies adaptées,
(Textures modifiées,
enrichissement nutritionnel,
CNQ, ...)

[ ... Réévaluation permanente ...

< PLAISIR et Communication INDISPENSABLES >
guelque soit la stratégie !
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Le
« Manger —
Main... »

Certains lI'ont fait ....!

Merci pour votre attention



